Liste des délibérations du CONSEIL de ZONE Vesdre - Hoégne & Plateau

ZONE DE SECOURS
VESDRE - HOEGNE & PLATEAU SEANCE du 27 mai 2016

Présents:

Mr MEURENS, Aubel - Mr FYON, Baelen - MrBOLLAND-Blégny - Mr DEWEZ, Dalhem - Mr
YLIEFF, Dison - Mr DUMOULIN, ff Herve — Mr FRANSOLET, Jalhay — Mme DEJARDIN, Limbourg
~— MeSENBEN:Olne — Mr GODIN, Pepinster - Mr WIMMER, Plombiéres —
— MrHOUSSA;Spa — Mr ANCION, Sprimont — Mr DERU, ff Theux — Mr D’ OULTREMONT
Thimister-Clermont — MrBEEFRAN;-Frooz — Mme TARGNION, Verviers — Mr NIX, Welkenraedt.

Excusé(s) :

SEANCE PUBLIQUE

1. Approbation du PV du Conseil du 18 mars 2016
Le conseil approuve, a I’unanimité des membres présents, le proces-verbal de la séance du conseil du
18 mars 2016.

2. Reéglement travail
Le conseil décide, a I’unanimité des membres présents, d’approuver le réglement de travail tel que
propose.

3. Conditions de Recrutement — Promotion — Professionnalisation

Le conseil décide, a I’'unanimité des membres présents, de :

- D’approuver les réglements de sélection :

o Recrutement de 20 ambulanciers volontaires non pompiers
Recrutement d’un mécanicien contractuel
Recrutement de 3 dispatchers contractuels
Recrutement de maximum 37 sapeurs-pompiers volontaires
Professionnalisation de 2 sapeurs-pompiers volontaires
Promotion interne de 4 sergents professionnels
Promotion interne de maximum 27 sergents volontaires
o Promotion d’un lieutenant professionnel

- De lancer les procédures de recrutement, promotion et professionnalisation y afférentes.

OO0 OO OO0

4. Conseiller en Prévention : réglement de sélection et recrutement
Le Conseil décide, a I’'unanimité des membres présents, d’approuver le reglement de sélection du
conseiller en prévention de niveau 2 a 2/3 temps et lancer la procédure de recrutement, sous réserve
d’acceptation du SLFP qui demande 1’avis du SPF Emploi avant de signifier leur accord.

5. Commissions salubrité : engagement d’un technicien en prévention
Le conseil décide, a I’'unanimité des membres présents, d’approuver le réglement de sélection pour le
recrutement du technicien en prévention.

6. Cahier des charges recouvrement de créances
Le conseil décide, a I’unanimité des membres présents, de :
e Ajouter ’Etude BORDET a Liege, a la liste des cabinets d’huissiers a consulter
e Fixer les conditions de marché par procédure négociée sans publicité
e Approuver le cahier spécial des charges

7. Plan de personnel administratif et conditions d’évolution barémique
Le conseil décide, a ’'unanimité des membres présents, d’approuver le nouveau plan de personnel du
personnel administratif tel que proposé ainsi que les barémes et conditions d’évolution barémique.
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Technicien en prévention - Facturation aux communes

Le conseil décide, & I’'unanimité des membres présents, d’approuver le réglement de tarification pour
la mise a disposition aux communes en matiére commissions sanitaires, du technicien en prévention.
Le tarif sera établi par demi-journée et approuvé au point suivant.

Modification des tarifs prévention et interventions
Le conseil décide, a I’'unanimité des membres présents, d’approuver les nouveaux tarifs relatifs a la
prévention et aux prestations, tels que proposés.

Délégation du conseil au collége - Fixation des conditions de marché

Le conseil décide, a I’'unanimité des membres présents, de :

¢ Déléguer au collége le pouvoir de choisir le mode de passation des marchés de travaux, de
fournitures ou de services et d’en fixer les conditions, pour les marchés publics relatifs a la
gestion journaliére de la zone, dans les limites des crédits inscrits a cet effet au budget ordinaire.

e Limiter hors T.V.A. 4 35.000 € par marché et 15.000 € par unité de bien la délégation donnée au
College pour les petites dépenses d’investissement.

Compte 2015
La comptable spéciale présente succinctement son analyse du compte 2015.

Le conseil décide, a I’unanimité des membres présents, d’approuver le compte 2015.

Budget zonal 2016 - Modifications budgétaires n°1

La comptable spéciale présente succinctement son analyse des premiéres modifications budgétaires
du budget de I’exercice 2016.

Le conseil décide, a ’'unanimité des membres présents, d’approuver les premiéres modifications
budgétaires du budget de ’exercice 2016.

Engagement d’étudiants
Le conseil décide, a I’unanimité des membres présents, d’engager 2 étudiants de I’enseignement

supérieur de type court ou long pendant 4 semaines en juillet et en aoiit 2016 afin d’assurer le
regroupement et le classement des dossiers de prévention de ’ensemble des postes de la zone.

Achat d’un bétiment industriel
Le conseil décide, a ’'unanimité des membres présents, de reporter ce point.

Prévention - Gratuité dans les batiments communaux

En sa séance du 5 février dernier, le collége de zone a proposé que TOUTES les missions payantes
soient facturables aux communes de la zone a I’exception des dossiers de prévention pour les
batiments communaux ou assimilés (écoles communales, CPAS, RCA, etc ...).

Le Conseil, a I’unanimité des membres présents, ratifie cette décision.

Recrutement d’un logisticien-magasinier
Le conseil décide, a I’'unanimité des membres présents, d’approuver le réglement de sélection pour le
recrutement d’un logisticien (magasinier)

Les membres du conseil de zone charge la secrétaire de zone de transmettre la présente liste des
délibérations et ses annexes éventuelles aux autorités de tutelle conformément aux dispositions
réglementaires applicables.

Corinne LIEGEOIS, ' Vincent BASTIN, Muriel

PAR LE CONSEIL :

RGNION,

L? Commandant, ff Vice-Présidente



