ZONE DE SECOURS RECRUTEMENT 2026
VESDRE - HOEGNE & PLATEAU

2 Mécaniciens automobile - H/F

Vacance d’emploi immédiate et création d’une réserve de recrutement

Ce réglement a été fixe par le College du 8 mai 2026

Conditions d’accés :

1) Etre 4gé de 18 ans au minimum ;

2) Avoir une conduite conforme aux exigences de la fonction visée ;
3) Jouir des droits civils et politiques ;

4) Etre titulaire du permis de conduire B ;

5) Etre détenteur d'un dipldme de mécanique automobile ;

Une expérience en mécanique « poids lourds » et/ou étre titulaire du permis de conduire C sont des atouts.

Titres et mérites, repris dans les conditions d’accés. a joindre a la candidature :
e [ e diplome de mécanique automobile
o Extrait du casier judiciaire (délivré dans un délai de trois mois précédant la date limite de dépét des candidatures)
e Permis B
o Une lettre de motivation

Annonce et publication :
o Site internet de la ZONE et réseaux sociaux
e Mail au personnel zonal
o Site internet de la DG Sécurité civile du SPF Intérieur
o Affichage dans les postes de la zone

Réglement de sélection :
Le recrutement est subordonné a la réussite des épreuves suivantes :
- Epreuve écrite technique éliminatoire sur 50 points ;
- Epreuve pratique technique ¢éliminatoire sur 50 points ;
Ces 2 épreuves se déroulent sous la supervision du Chef d’atelier ou de son délégué.

- Epreuve orale pour les 10 meilleurs candidats sur 100 points ;

Un minimum de 50% sera exigé pour chaque épreuve éliminatoire.
Seront retenus les candidats qui auront obtenu au moins 60% des points au total des épreuves.

Les lauréats seront versés dans une réserve de recrutement valable deux ans et prolongeable au maximum deux
fois deux ans, dans [’ordre de classement résultant des épreuves zonales.

Contrat :
Contrats a durée déterminée a temps complet, horaire de 38 heures par semaine, avec CDI a la clé.

Lieu de travail : Atelier de mécanique
Salaire de base brut (sans ancienneté) : 2.841,92 €/mois brut indexé (échelle D4)

Composition du jury :
e Un Membre du Conseil
e Un Membre du Comité de direction
o Le Directeur logistique ou son délégué
o Le Chef d’atelier ou son délégué
e Le Directeur logistique de la ZSSWAL ou son délégué

Introduction des candidatures :

Les candidatures, datées et signées, sont a envoyer, pour le 31/07/2026 a minuit au plus tard, a I’adresse suivante :
Zone de secours VHP, Rue de Maestricht, 51 a 4651 BATTICE ou par courriel a I’adresse job@zone-vhp.be.

Tout dossier incomplet ou ne respectant pas les conditions d’acceés ne sera pas traité.

Annexe : Profil de fonction



ZONE DE SECOURS
VESDRE - HOEGNE & PLATEAU

Description de fonction

Mécanicien automobile (H/F)

Objectifs

Organigramme

Le mécanicien dépend hiérarchiquement du Chef d’atelier mécanique, qui dépend lui-méme du
Responsable charroi et du Directeur logistique.

Taches clés et domaines
d’activités

Le Mécanicien doit :

1.

2.
3.
4

Exécuter les taches liées au charroi des véhicules : entretien — inspection - réparation
Exécuter les taches de remise en ordre de I'atelier : rangement outillage-nettoyage
Exécuter les taches liées au matériel zonal : entretien — inspection - réparation
Suivre les formations de perfectionnement au Campus de Francorchamps ou a tout
autre endroit imposé par la hiérarchie

Se former a I'utilisation et a la manipulation des engins spécifiques pompier : pompe —
engin aérien —grue....

Se former a I'utilisation des engins de recouvrement : treuil — tirefort - poulies....

Se former a la conduite de tous les engins de la zone

Se former a I'utilisation des matériaux spécifiques pompiers : GE — MP — matériel
Holmatro, ...

Assurer un role de dépannage au sein de la zone

. Mettre tout en ceuvre pour assurer un travail de qualité, vu la spécificité de notre

métier (le mécanicien est le dernier rempart avant la mise sur route du véhicule)

. Exécuter toute autre tache que sa hiérarchie jugera bon de lui confier.

Profil
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Esprit d’équipe et collaboration ;

Aptitude a la communication claire, transparente et, le cas échéant, convaincante ;
Ouverture aux changements / adaptabilité ;

Gestion du stress et tolérance a la frustration ;

Disponibilité ;

Discrétion ;

Rigueur et sens du travail bien fait ;

Faculté de chercher a atteindre ses objectifs ;

Esprit d’initiative ;

S’exprimer correctement oralement et par écrit, avec bonne connaissance de la
grammaire et de I'orthographe ;

Etre ouvert a la discussion et &tre prét a réviser son jugement ;

Loyauté envers sa hiérarchie ;

Sens des responsabilités ;

Respect d’autrui ;
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Compétences générigues

1. La qualité du travail

Il travaille méthodiguement

Il accomplit un travail de qualité (qualité et degré d’achevement du
travail)

Il travaille de maniére précise et rigoureuse

2. Compétences

Il fait preuve de polyvalence technique

Il connait les différents équipements d’intervention et les
équipements mis a sa disposition

Il sait rechercher de I'information

3. Uefficacité

Il est autonome dans ses domaines de compétence
Il est capable d’exécuter I'ensemble des taches dans les délais
imposés

4. La civilité

Il s’adresse a tous ses interlocuteurs avec considération et
empathie.
Il maitrise son comportement en toute circonstance.

5. La déontologie

Il fait preuve de droiture, de réserve, de respect des
réglementations et de loyauté dans I’exercice de sa fonction

Il adhére aux objectifs de I'institution

Il respecte les procédures mises en place au sein de la zone de
secours

6. L'initiative

Il agit, dans les limites de ses prérogatives, a I'amélioration de
I'accomplissement de sa fonction ainsi qu’a faire face a une
situation imprévue.

Il propose des projets ou des actions visant a améliorer I'efficacité
de son service.

7. La collaboration

Il collabore avec ses collegues et la hiérarchie

8. Compétences
particulieres

Il applique les regles et les procédures en vigueur dans la zone.

9. Compétences
transversales

Il fait preuve de créativité, flexibilité, proactivité, sens de
I’adaptation et de I'innovation

Situations et conditions de
travail

Mécanicien dans I'atelier zonal et interventions potentielles sur I'ensemble des secteurs 754 et
ZS5 et tous les postes de la Zone.

Horaire : de jour du lundi au vendredi

En dehors de I'horaire, il assure un réle de garde a la semaine (vendredi 8h a vendredi 8h,
24h/24h) suivant un role de dépannage établi par le chef d’atelier.
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